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４
月
１
日
、
新
年
度
が
ス
タ
ー
ト
す
る

に
あ
た
っ
て
は
、「
い
い
職
場
で
働
き
た

い
」
と
、
誰
も
が
何
か
し
ら
の
期
待
を
抱

い
て
い
る
こ
と
だ
ろ
う
。
で
は
、〝
い
い

職
場
〞
と
言
っ
た
と
き
に
、
あ
な
た
は
ど

ん
な
職
場
を
イ
メ
ー
ジ
す
る
だ
ろ
う
か
。

〝
い
い
職
場
〞
と
ひ
と
言
で
言
っ
て
も
、

そ
こ
に
抱
く
イ
メ
ー
ジ
は
人
に
よ
っ
て
か

な
り
違
い
が
あ
る
も
の
だ
。

　
そ
れ
が
「
い
い
仕
事
が
で
き
る
」
と
い

う
イ
メ
ー
ジ
な
ら
ば
、
仕
事
に
お
け
る
や

お
互
い
に
切
磋
琢
磨
し
合
う
関
係
を
築
き

た
い
と
期
待
し
て
い
る
人
も
い
る
だ
ろ
う
。

　

通
常
、〝
イ
ヤ
な
職
場
〞
に
つ
い
て
は
、

日
頃
の
う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
を
と
ら
え

て
、
イ
ヤ
な
仕
事
、
イ
ヤ
な
上
司
、
イ
ヤ

な
同
僚
な
ど
具
体
的
に
不
満
を
口
に
で
き

る
。
し
か
し
、
表
面
的
に
う
ま
く
い
っ
て

い
る
と
き
に
は
、
い
い
も
悪
い
も
無
自
覚

に
過
ご
し
て
い
る
も
の
だ
。
そ
れ
で
は
、

不
満
の
な
い
こ
と
が
〝
い
い
職
場
〞
の
条

件
な
の
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も
そ
う
で

は
な
い
。

　
そ
こ
で
、
ま
ず
は
自
分
に
と
っ
て
、
ど

ん
な
仕
事
に
や
り
が
い
を
感
じ
、
ど
ん
な

り
が
い
の
感
じ
方
は
人
に
よ
っ
て
違
い
が

あ
る
。
地
域
の
現
場
に
出
て
、
住
民
と
関

わ
り
合
っ
て
仕
事
を
し
た
い
と
い
う
人
が

い
る
一
方
で
、
専
門
性
を
高
め
、
広
域
連

携
な
ど
、
役
所
で
な
け
れ
ば
で
き
な
い
仕

事
の
腕
を
磨
き
た
い
と
い
う
人
が
い
る
。

　

ま
た
、「
働
き
や
す
い
人
間
関
係
」
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
な
ら
ば
、
メ
ン
バ
ー
ど
う

し
の
関
わ
り
方
で
働
き
が
い
が
異
な
っ
て

く
る
。
お
互
い
に
何
で
も
話
し
合
い
、
で

き
る
だ
け
み
ん
な
で
一
緒
に
取
り
組
み
た

い
と
い
う
人
が
い
る
一
方
で
、
ま
ず
は

個
々
が
自
立
し
て
、
自
分
の
こ
と
は
自
分

で
し
っ
か
り
で
き
る
よ
う
に
努
力
を
し
、

職
場
な
ら
働
き
が
い
を
感
じ
ら
れ
る
の

か
、
自
分
な
り
の
〝
い
い
職
場
〞
像
の
要

素
出
し
を
し
て
み
る
と
い
い
だ
ろ
う
。

　
職
場
に
は
、
い
ろ
ん
な
人
が
働
い
て
い

る
。
新
人
も
ベ
テ
ラ
ン
も
、
上
司
も
、
そ

し
て
、
昨
今
で
は
、
派
遣
職
員
や
定
年
後

の
再
雇
用
者
も
含
め
て
、
多
様
な
人
た
ち

の
集
ま
り
に
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の

人
た
ち
が
そ
れ
ぞ
れ
の
内
に〝
い
い
職
場
〞

イ
メ
ー
ジ
を
も
っ
て
い
る
も
の
だ
。

　
し
か
し
、
お
互
い
が
そ
の
こ
と
を
共
有

元
気
で
イ
キ
イ
キ
し
た
職
場
を
つ
く
る
た
め
に
、
新
年
度
の
ス
タ
ー
ト
に
あ
た
っ
て
〝
い
い

職
場
〞
と
は
ど
ん
な
職
場
か
、
お
互
い
に
語
り
合
う
こ
と
か
ら
始
め
て
み
よ
う
。
そ
し
て
、

メ
ン
バ
ー
一
人
ひ
と
り
の
個
性
や
経
験
が
生
か
さ
れ
た
《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
を
描
き
、
ど
ん
な
職

場
を
め
ざ
す
の
か
を
共
有
す
る
。
そ
の
実
現
に
向
け
て
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
を
高
め
、

相
談
・
協
力
し
合
い
な
が
ら
職
場
全
員
で
イ
キ
イ
キ
し
た
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
み
た
い
。

㈱スコラ･コンサルト
プロセスデザイナー

元吉由紀子
大手鉄鋼メーカーを経て、スコラ・コ
ンサルト入社。企業風土改革の他、
三重県や横浜市をはじめ自治体の組
織風土改革、戦略オフサイトミーテ
ィングなどを支援。研修、講演、各
種委員も多数務め、近年は行政経営
デザイナーとして活躍。2000年から
「公務員の組織風土改革世話人交流
会」を運営支援。最新刊に『期待さ
れる役所へ――行政経営のムリ・ム
ダ・ムラを突破する！』（ぎょうせい）。

あ
な
た
に
と
っ
て
の

〝
い
い
職
場
〞と
は
？

《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》を

描
い
て
み
よ
う
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す
る
こ
と
も
、
理
解
す
る
こ
と
も
し
な
い

ま
ま
で
い
た
の
で
は
、
い
い
職
場
が
つ
く

れ
る
は
ず
が
な
い
。
た
ま
た
ま
一
致
し
て

う
ま
く
い
く
こ
と
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、

「
仲
良
く
や
っ
て
い
る
」
と
い
う
感
覚
的

な
と
ら
え
方
に
終
わ
っ
て
し
ま
う
。

　
職
場
は
、
人
生
の
う
ち
最
も
活
動
的
な

年
代
の
、
一
日
の
う
ち
で
最
も
長
い
時
間

帯
を
過
ご
す
貴
重
な
場
で
あ
る
。そ
こ
で
、

た
だ
な
ん
と
な
く
う
ま
く
い
っ
て
い
る
、

な
ん
と
な
く
気
ま
ず
い
と
い
っ
た
受
け
身

の
過
ご
し
方
を
し
て
い
て
は
、
こ
れ
か
ら

よ
り
よ
く
し
て
い
く
と
い
う
意
思
を
も
っ

た
取
り
組
み
に
は
つ
な
が
ら
な
い
。
お
互

い
が
、「
こ
の
職
場
に
い
て
よ
か
っ
た
」

「
こ
の
職
場
だ
か
ら
働
き
が
い
が
あ
る
」

と
自
信
を
も
っ
て
言
え
る
職
場
を
組
織
と

し
て
つ
く
れ
る
よ
う
に
し
た
い
も
の
だ
。

　
そ
こ
で
、
年
度
当
初
に
新
し
い
メ
ン
バ

ー
で
職
場
を
ス
タ
ー
ト
す
る
に
あ
た
っ
て

は
、
ぜ
ひ
そ
れ
ぞ
れ
の
人
に
と
っ
て
「
い

い
職
場
と
は
、
ど
ん
な
職
場
か
」
を
口
に

出
し
て
語
り
合
う
と
こ
ろ
か
ら
始
め
て
み

て
ほ
し
い
。
お
互
い
の
思
い
を
き
ち
ん
と

共
有
し
て
、
理
解
し
合
う
こ
と
が
で
き
る

と
、
そ
こ
か
ら
次
に
、
こ
の
メ
ン
バ
ー
で
、

互
い
に
や
り
が
い
を
高
め
、
働
き
が
い
の

あ
る
職
場
に
し
て
い
く
た
め
に
は
ど
う
す

れ
ば
い
い
の
か
と
い
う
こ
と
を
、
一
緒
に

考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
。

　
こ
う
し
た
話
し
合
い
を
通
じ
て
そ
れ
ぞ

　
そ
れ
ぞ
れ
の
抱
く
〝
い
い
職
場
〞
像
を

語
る
と
き
に
も
、「
な
ぜ
そ
う
思
っ
た
の

か
」
と
い
う
背
景
を
聞
く
や
り
と
り
を
す

る
と
、
そ
の
人
の
内
面
が
見
え
て
く
る
。

　
例
え
ば
、
こ
れ
ま
で
の
職
場
や
仕
事
を

通
じ
て
ど
ん
な
失
敗
や
成
功
の
体
験
を
し

て
き
た
の
か
、
自
分
の
強
み
や
弱
み
を
ど

の
よ
う
に
感
じ
、
ど
ん
な
場
面
で
誰
に
ど

う
助
け
て
も
ら
い
た
い
の
か
、
な
ど
。
同

じ
業
務
を
担
当
し
て
い
て
も
、
人
が
違
え

ば
、
そ
の
業
務
を
通
じ
て
ど
ん
な
や
り
が

い
や
働
き
が
い
を
得
た
い
の
か
も
変
わ
っ

て
く
る
。
そ
こ
か
ら
、
今
年
は
何
に
挑
戦

し
、
ど
ん
な
成
長
を
し
た
い
の
か
と
い
う

能
力
向
上
の
課
題
も
見
え
る
だ
ろ
う
。

　
メ
ン
バ
ー
一
人
ひ
と
り
の
個
性
と
経
験

が
生
か
さ
れ
た
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
が
共
有
さ

れ
て
く
る
と
、
職
場
に
は
わ
く
わ
く
す
る

期
待
が
湧
い
て
く
る
よ
う
に
な
る
。

　
職
場
の
メ
ン
バ
ー
ど
う
し
が
、
互
い
の

人
と
な
り
を
知
り
合
う
た
め
の
話
し
合
い

と
し
て
は
、「
ジ
ブ
ン
ガ
タ
リ
」
が
お
勧

め
だ
。
こ
れ
は
気
楽
に
ま
じ
め
な
話
を
す

る
「
オ
フ
サ
イ
ト
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
の
入

口
で
相
互
理
解
を
深
め
る
た
め
に
行
っ
て

い
る
方
法
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
人
が
自
分
の

生
き
方
や
思
い
を
一
人
称
で
話
す
こ
と
を

大
事
に
し
て
い
る
。

れ
に
と
っ
て
の
〝
い
い
職
場
〞
像
を
重
ね

合
わ
せ
た
結
果
、
こ
れ
か
ら
先
、
と
も
に

イ
キ
イ
キ
と
働
く
た
め
に
は
何
を
大
切
に

し
て
い
け
ば
い
い
の
か
と
い
う
、
み
ん
な

で
め
ざ
す
《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
が
描
け
る

よ
う
に
な
る
の
で
あ
る
。

《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
は
、
こ
の
職
場
で
ど

ん
な
仕
事
を
す
る
の
か
と
い
う
、
単
な
る

業
務
内
容
や
目
標
と
は
異
な
る
も
の
で
あ

る
。
業
務
目
標
は
、
そ
の
部
署
に
ど
ん
な

人
が
配
属
さ
れ
て
も
、
お
そ
ら
く
同
じ
目

標
が
設
定
さ
れ
る
も
の
。
そ
れ
に
対
し
て

《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
メ

ン
バ
ー
が
そ
の
業
務
の
ど
こ
に
、
ど
ん
な

や
り
が
い
を
感
じ
、
と
も
に
ど
ん
な
関
わ

り
合
い
を
す
る
の
か
、
そ
の
年
ご
と
の
メ

ン
バ
ー
の
個
性
を
生
か
し
た
チ
ー
ム
の
あ

り
方
を
反
映
し
た
も
の
に
な
っ
て
く
る
。

　
役
所
で
は
、
３
〜
４
年
に
一
度
の
頻
度

で
異
動
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
一
緒
に
働
く

メ
ン
バ
ー
の
組
み
合
わ
せ
は
そ
の
年
限
り

と
い
う
こ
と
も
多
い
。
メ
ン
バ
ー
が
替
わ

れ
ば
、
描
か
れ
る
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
も
ま
た

変
わ
っ
て
く
る
。
そ
れ
だ
け
に
、
職
場
ビ

ジ
ョ
ン
を
描
く
に
あ
た
っ
て
は
、
一
人
ひ

と
り
の
思
い
を
大
事
に
し
、
お
互
い
に
人

と
し
て
じ
っ
く
り
と
知
り
合
う
対
話
を
す

る
こ
と
が
欠
か
せ
な
い
。

　
職
場
内
で
は
、
つ
い
立
場
・
肩
書
で
も

の
を
言
い
が
ち
で
あ
る
。
お
互
い
の
関
係

は
業
務
を
分
担
し
て
い
る
だ
け
に
、
互
い

に
な
か
な
か
口
を
出
し
に
く
か
っ
た
り
、

役
職
や
年
功
序
列
を
気
に
し
て
自
由
に
意

見
が
言
え
な
い
こ
と
も
増
え
て
く
る
。

　
ま
た
、
会
議
で
は
通
常
、
自
分
の
悩
み

や
弱
み
を
さ
ら
け
出
す
こ
と
は
ま
ま
な
ら

な
い
。
解
決
策
を
あ
ら
か
じ
め
用
意
し
て

い
な
け
れ
ば
、
問
題
に
対
し
て
突
っ
込
ま

れ
る
か
ら
だ
。

　
し
か
し
、
立
場
・
肩
書
を
は
ず
し
た
ジ

ブ
ン
ガ
タ
リ
で
は
、
過
去
の
職
場
経
験
や

地
域
に
お
け
る
一
住
民
と
し
て
の
視
点
か

ら
、
問
題
意
識
を
ま
だ
ぼ
ん
や
り
し
た
段

階
か
ら
素
直
に
話
す
こ
と
が
で
き
る
。
日

頃
は
隠
れ
て
い
る
特
技
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
披
露
し
て
、
自
分
に
と
っ
て
の
生
き
が

い
や
今
後
の
人
生
で
や
り
た
い
こ
と
な
ど

を
熱
く
語
る
こ
と
が
出
て
く
る
か
も
し
れ

な
い
。

　

そ
れ
が
、
日
頃
の
職
場
に
お
い
て
も
、

相
手
の
立
場
に
立
っ
て
考
え
、
い
ざ
と
い

う
と
き
に
力
を
合
わ
せ
る
協
力
関
係
を
築

く
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て
く
る
。

　
こ
こ
に《
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
》

を
六
つ
の
レ
ベ
ル
で
図
に
示
し
て
み
た

（
図
１
）。

「
ジ
ブ
ン
ガ
タ
リ
」か
ら

始
め
よ
う

職
場
力
を
左
右
す
る

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質

一
人
ひ
と
り
の
個
性
、
経
験
が

生
か
さ
れ
る
職
場
づ
く
り
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レベル６
レベル５
レベル４
レベル３
レベル２
レベル１

　
レ
ベ
ル
１
〜
３
は
、
通
常
の
立
場
・
肩

書
に
よ
る
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
範
囲
。「
挨
拶
や
日
常
会
話
を
す
る
」

の
が
レ
ベ
ル
１
、「
上
司
と
部
下
で
指
示
・

命
令
を
受
け
、
部
署
内
外
へ
報
告
・
連
絡

す
る
」
の
が
レ
ベ
ル
２
、「
問
題
が
あ
っ

た
と
き
に
調
整
・
交
渉
を
し
て
折
り
合
い

を
つ
け
る
」
の
が
レ
ベ
ル
３
で
あ
る
。
す

で
に
あ
る
程
度
や
る
こ
と
が
決
ま
っ
て
い

る
業
務
は
、
お
お
よ
そ
こ
の
範
囲
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
済
ま
せ
る
こ
と
が
で

き
る
。

　
し
か
し
、
突
発
的
な
問
題
や
課
題
、
大

き
な
事
故
や
災
害
な
ど
が
起
こ
っ
た
と
き

に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
が
立
場
・
肩
書
を
越
え

て
よ
り
柔
軟
に
対
応
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
。
そ
の
た
め
に
は
、
日
頃
か
ら
、
人

　
こ
れ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、
そ
れ
ぞ

れ
の
メ
ン
バ
ー
が
抱
く
〝
い
い
職
場
〞
へ

の
思
い
や
イ
メ
ー
ジ
を
共
有
し
、
と
も
に

め
ざ
す
《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
を
描
き
、
ま

た
、
そ
れ
を
実
行
で
き
る
職
員
相
互
の
関

係
を
築
い
て
い
く
う
え
で
は
、
や
は
り
職

場
に
お
け
る
リ
ー
ダ
ー
の
あ
り
方
が
、
大

き
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
っ
て
く
る
。

　
と
い
う
の
は
、
多
く
の
役
所
で
は
、
職

場
の
み
ん
な
が
集
ま
っ
て
、
こ
の
よ
う
な

チ
ー
ム
を
じ
っ
く
り
と
つ
く
っ
て
い
く
だ

け
の
余
裕
が
な
か
な
か
も
て
な
く
な
っ
て

い
る
か
ら
だ
。
職
場
で
は
、
財
政
難
か
ら

予
算
が
削
減
さ
れ
、
仕
事
の
効
率
化
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。
人
員
が
削
減
さ
れ
、
一

人
当
た
り
の
仕
事
の
負
荷
も
増
え
て
い

る
。
一
方
、
事
務
事
業
評
価
や
人
事
評
価

な
ど
、
成
果
目
標
を
果
た
す
管
理
が
厳
し

く
な
っ
て
、
職
員
は
目
先
の
課
題
を
こ
な

す
こ
と
で
精
一
杯
の
状
態
に
な
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　
だ
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
ぞ
れ
が
バ
ラ
バ
ラ

に
動
い
て
不
満
を
溜
め
込
む
の
で
は
な

く
、
一
緒
に
同
じ
方
向
を
向
い
て
連
携
し

て
い
く
た
め
の
チ
ー
ム
づ
く
り
が
欠
か
せ

な
い
。
そ
れ
に
は
課
長
が
組
織
目
標
管
理

な
ど
を
通
じ
て
、
自
ら
チ
ー
ム
を
率
い
る

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
（
①
〜
④
）
と
と
も

と
人
と
が
深
く
つ
な
が
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
し
っ
か
り
と
で
き

て
い
る
必
要
が
あ
る
。「
困
っ
た
と
き
に

腹
を
割
っ
て
、
本
音
で
相
談
で
き
る
」
レ

ベ
ル
４
、「
自
分
の
担
当
業
務
を
越
え
て

協
力
し
合
う
」
レ
ベ
ル
５
、「
新
し
い
問

題
へ
の
解
決
策
の
知
恵
を
生
み
出
し
、
地

域
価
値
を
高
め
て
行
く
創
知
が
で
き
る
」

レ
ベ
ル
６
と
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

質
的
レ
ベ
ル
が
高
い
ほ
ど
、
よ
り
困
難
な

課
題
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
る
。

　
お
互
い
を
深
く
知
り
合
う
こ
と
は
、
年

度
初
め
に
《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
を
描
く
と

き
だ
け
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ョ
ン
を
実
行
す

る
と
き
の
推
進
力
を
左
右
し
て
く
る
こ
と

に
も
つ
な
が
っ
て
く
る
の
で
あ
る
。

に
、
メ
ン
バ
ー
が
主
体
的
に
動
き
、
連
携

し
合
う
た
め
の
ス
ポ
ン
サ
ー
シ
ッ
プ
（
⑤

〜
⑧
）を
発
揮
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

　
そ
う
は
言
っ
て
も
、
昨
今
で
は
、
上
司

も
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
な
っ
て
い

る
側
面
が
あ
り
、
こ
れ
ら
の
役
割
を
十
分

に
は
発
揮
し
に
く
い
こ
と
が
あ
る
だ
ろ
う
。

《
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
》
を
絵
に
描
い
た
餅
に

す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
、
定
期
的
に
チ
ー

ム
で
振
り
返
り
、
ど
う
す
れ
ば
よ
り
実
現

し
や
す
く
な
る
か
の
知
恵
を
出
し
合
う
こ

と
が
大
切
だ
。
み
ん
な
で
考
え
合
う
プ
ロ

セ
ス
こ
そ
が
、
実
は
職
場
が
最
も
イ
キ
イ

キ
し
て
い
る
と
感
じ
ら
れ
る
瞬
間
な
の
だ
。

図１　コミュニケーションの質

図２　「いい職場」をつくるプロセス

コ
ミ
ュ
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ケ
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質

創知
協力

相談
調整・交渉

指示・命令、報告・連絡
挨拶・日常会話

みんなで
つくる

イキイキ職場

元吉由紀子著『期待される役所へ──行政経営のムリ・ムダ・ムラを突破
する！』（定価2190円＋税）を小社より刊行しました。ぜひお読みください。
ご注文・お問い合わせは小社（☎0120－953－431）まで。

① 

上
位
方
針
を
部
下
に
わ
か
り
や
す
く
翻

訳
し
て
伝
え
る
こ
と

② 

自
部
署
が
め
ざ
す
職
場
ビ
ジ
ョ
ン
を
描

い
て
、
自
分
の
言
葉
で
熱
く
語
る
こ
と

③ 

仕
事
の
優
先
順
位
づ
け
を
し
て
、
止
め

る
こ
と
を
明
確
に
す
る
こ
と

④ 

自
ら
も
率
先
し
て
変
わ
ろ
う
と
す
る
後

姿
を
見
せ
る
こ
と

⑤ 

新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
で
き
る
環
境
を

用
意
す
る
こ
と

⑥ 

部
下
の
声
に
耳
を
傾
け
、
じ
っ
く
り
話

を
よ
く
聞
く
こ
と

⑦ 

失
敗
を
し
て
も
い
い
か
ら
思
い
切
っ
て

や
っ
て
ご
ら
ん
、
と
背
中
を
押
す
こ
と

⑧ 

困
難
を
乗
り
越
え
る
た
め
に
必
要
な
外

部
と
の
パ
イ
プ
役
に
な
る
こ
と

課
長
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と

ス
ポ
ン
サ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る

相談、協力し合う
チームビルディング

お互いを
知り合う
ジブンガタリ

いい職場とは？
職場ビジョンを
共有する

課長の
リーダーシップと
スポンサーシップ
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